
 

 

S T A T U T 
 

SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO „WIELKOPOLSKA” 

 

ROZDZIAŁ I 

 
Nazwa, siedziba, teren działania i charakter prawny 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie nosi nazwę Szkolny Związek Sportowy „WIELKOPOLSKA”, w skrócie SZS „WIELKOPOLSKA”, zwany 

dalej Związkiem. 

 

§ 2 

 

Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, szczególnie województwo wielkopolskie, a siedzibą Związku jest 

miasto Poznań. Dla potrzeb realizacji swoich celów Związek może działać także za granicą.  

 

§ 3 

 

SZS „WIELKOPOLSKA” jest Związkiem Stowarzyszeń realizujących zadania w zakresie kultury fizycznej oraz sportu dzieci  

i młodzieży szkolnej. Posiada osobowość prawną i prowadzi swoją działalność zgodnie z ustawami: Prawo  

o stowarzyszeniach, Ustawą o sporcie, Ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Ustawą o systemie 

oświaty oraz własnym Statutem. 

 

§ 4 

 

Związek jest członkiem Szkolnego Związku Sportowego z siedzibą w mieście stołecznym Warszawa.       

 

§ 5 

 

Związek może być członkiem krajowych oraz międzynarodowych organizacji kultury fizycznej i sportu działających na rzecz 

rozwoju sportu szkolnego. 

 

§ 6 

 

1.  Związek używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.      

2.  Związek posiada godło (logo), flagę i sztandar. 

     Szczegółowy opis dotyczący układu, proporcji oraz kolorystyki zawarty został w Księdze identyfikacji wizualnej. 

3. Wszystkie prawa do sztandaru, flagi, godła (logo), symbolu, emblematu, odznak honorowych, odznak sportowych  

      i organizacyjnych oraz pieczęci posiada wyłącznie Związek. 

4. Układ, proporcje, kolorystyka godła (logo), flagi i sztandaru nie mogą być poddawane zmianom, modyfikacjom 

      i zniekształceniom. 

5.   Godłem Związku ( logo Związku) jest gryf koloru białego, umieszczony na okrągłej, czerwonej tarczy z żółty otokiem.  

      W dolnej części na gryfie umieszczone są w czerwonym kolorze litery SZS, poniżej tarczy w cudzysłowie napis kursywą      

     „WIELKOPOLSKA”.  

6.  Flagą Związku jest biały prostokąt o wymiarach 150 x100 cm z trzema pasami: czerwonym – żółtym – czerwonym,     

     biegnącymi podłużnie w dolej części flagi. W górnej części flagi znajduje się godło.  

7. Związek posiada swój sztandar, który ma wymiar 98 x 98 cm i następujący wzór: strona prawa /główna/ -  srebrny,   

      haftowany orzeł zwrócony do drzewca w polu czerwonym na planie trójkątnej gotyckiej tarczy herbowej z czarno złotym  

      otokiem, z przepaską złotą na skrzydłach, złotym dziobem, złotymi nogami i złotą przewiązką na ogonie. Na czerwonym  

      tle ze złotą opaską, złote napisy: u góry NAUKA SPORT, a na dole OJCZYŹNIE. Strona lewa - gryf koloru białego  

      umieszczony na okrągłej czerwonej tarczy z wąskim białym otokiem. W dolnej części tarczy umieszczone są w  

      czerwonym kolorze litery "SZS". Na białym tle ze złotą opaską, złote napisy: u góry SZKOLNY ZWIĄZEK SPORTOWY,  

      poniżej gryfa w cudzysłowie napis kursywą „WIELKOPOLSKA”. Poniżej trzy pasy: czerwony - żółty – czerwony,  

      biegnące podłużnie, oddzielone od tła wąskimi złotymi paskami. 

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia spraw stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników, w tym przedstawicieli swoich członków.                                                 



 

 

 

 

ROZDZIAŁ II 
 

Cele i sposób ich realizacji 

 

§ 8 

 

1. Związek prowadzi swoją działalność w systemie edukacji narodowej, współdziała ze szkołami w realizacji celów 

wychowawczych i zadań sportowych. 

2. Związek działa w ramach ogólnopolskiego systemu kultury fizycznej i realizuje zadania zlecone lub powierzone przez 

władze państwowe i samorządowe w zakresie wychowania zdrowotnego, wychowania fizycznego oraz sportu młodzieży 

szkolnej i osób dorosłych, w tym również na rzecz osób niepełnosprawnych. 

3. Związek może realizować zadania z innych dziedzin przyjętych od państwa, osób prawnych i fizycznych, które są zgodne  

z celami statutowymi Związku. 

4. Związek troszczy się o wyrównanie szans i warunków uczestnictwa wszystkich dzieci i młodzieży w różnych formach  

aktywności fizycznej, które ze względu na warunki środowiskowe i socjalne nie mają szans rywalizacji sportowej. 

5. Związek inspiruje i organizuje środowiska ludzi dorosłych do działań na rzecz zdrowia, kultury fizycznej i sportu 

młodzieży szkolnej. 

6. Związek działa na rzecz pozyskiwania do pracy z dziećmi i młodzieżą wolontariuszy spośród dorosłych, w szczególności 

nauczycieli i rodziców. 

7. Związek wspomaga technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo organizacje pozarządowe i spółdzielnie socjalne. 

8. Związek prowadzi działalność w zakresie promocji województwa oraz miast i gmin województwa wielkopolskiego. 

 

§ 9 

 

1. Związek realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego przez: 

a) programowanie i organizowanie działalności sportowej wśród dzieci i młodzieży szkolnej, organizowanie imprez  

i zawodów sportowych dla uczniów wszystkich typów szkół, 

b) stwarzanie utalentowanej sportowo młodzieży możliwości osiągania wysokiego poziomu sportowego i udziału  

w systemie zawodów sportowych, 

c) pomoc uczniowskim i międzyszkolnym klubom sportowym w prowadzeniu różnorodnej działalności sportowo- 

wychowawczej wśród dzieci i młodzieży szkolnej, 

d) programowanie i organizowanie szkoleń, seminariów i konferencji, szczególnie szkolenia młodzieżowych kadr 

wolontariuszy, w tym młodzieżowych organizatorów sportu i młodzieżowych sędziów sportowych w zakresie 

zdrowego stylu życia, rekreacji i sportu oraz włączenie ich do przygotowania i organizacji imprez sportowych, 

e) współdziałanie z odpowiednimi instytucjami i organizacjami w sprawie doskonalenia zawodowego i społecznego 

pozyskiwania wolontariuszy, w tym spośród osób dorosłych, a szczególnie nauczycieli wychowania fizycznego, 

f) organizację imprez sportowych i rekreacyjnych dla osób dorosłych w każdym wieku,  

g) promocję zdrowego stylu życia,  

h) stałą współpracę z powiatowymi organizatorami sportu szkolnego oraz aktywem i trenerami klubów prowadzących 

szkolenie sportowe młodzieży, przekazywanie im materiałów dotyczących sportu szkolnego, organizowanie 

konferencji i spotkań merytorycznych i metodycznych, 

i) współdziałanie z Samorządem Województwa, samorządami powiatów ziemskich i grodzkich oraz miast i gmin  

w zakresie programowania i realizacji zadań sportowych wśród dzieci, młodzieży szkolnej i osób dorosłych,  

j) organizowanie wypoczynku, w tym obozów szkoleniowych i sportowych dla dzieci, młodzieży szkolnej oraz osób 

dorosłych,  

k) popularyzowanie ekologii, turystyki i rekreacji, 

l) organizowanie konkursów o tematyce sportowej, działanie na rzecz rozwijania i wzbogacania urządzeń oraz obiektów 

sportowych, 

m) współdziałanie z organizacjami społecznymi i sportowymi w dziedzinie kultury fizycznej na rzecz sportu młodzieży 

szkolnej i osób dorosłych, 

n) inspirowanie środków masowego przekazu do podejmowania tematów wychowania zdrowotnego, fizycznego oraz 

sportowego młodzieży szkolnej i osób dorosłych, 

o) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

p) realizowanie środowiskowych programów profilaktyczno-wychowawczych dla młodzieży zagrożonej uzależnieniem, 

niedostosowanej społecznie z rodzin patologicznych, 

q) prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego dla osób fizycznych i prawnych, 

r) nawiązywanie i organizacja wymiany międzynarodowej dzieci młodzieży oraz osób dorosłych, 

s) ustanowienie i finansowanie stypendiów socjalnych i motywacyjnych, 

t) organizowanie i prowadzenie: 

✓ szkół i placówek oświatowych oraz szkół wyższych; 

✓ klubów pracy i gminnych centrów informacji; 

✓ klubów integracji społecznej i centrów integracji społecznej; 

✓ warsztatów terapii zajęciowej i zakładów aktywności zawodowej, 



 

u) organizowanie wypoczynku w formie turnusów rekreacyjno-rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych oraz 

seniorów. 

2. Związek realizuje swoje cele w ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego przez:  

a) pomoc uczniowskim i międzyszkolnym klubom sportowym w prowadzeniu różnorodnej działalności sportowo- 

wychowawczej wśród dzieci i młodzieży szkolnej,  

b)  programowanie i organizowanie szkoleń, seminariów i konferencji, szczególnie szkolenia młodzieżowych kadr 

wolontariuszy w tym młodzieżowych organizatorów sportu i młodzieżowych sędziów sportowych w zakresie 

zdrowego stylu życia, rekreacji i sportu oraz włączenie ich do przygotowania i organizacji imprez sportowych,  

c)  organizację imprez sportowych i rekreacyjnych dla osób dorosłych w każdym wieku,  

d)  promocję zdrowego stylu życia, 

e)  organizowanie wypoczynku w tym obozów szkoleniowych i sportowych dla dzieci, młodzieży szkolnej oraz osób 

dorosłych,  

f)  współdziałanie z organizacjami społecznymi i sportowymi w dziedzinie kultury fizycznej na rzecz  sportu młodzieży 

szkolnej i osób dorosłych,  

g)  działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

h)   realizowanie środowiskowych programów profilaktyczno-wychowawczych dla młodzieży zagrożonej 

uzależnieniem, niedostosowanej społecznie, z rodzin patologicznych, 

i)  prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego dla osób fizycznych i prawnych,  

j)  nawiązywanie i organizacja wymiany międzynarodowej dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych,  

k)  organizowanie i prowadzenie: 

✓ szkół i placówek oświatowych oraz szkół wyższych; 

✓ klubów pracy i gminnych centrów informacji; 

✓ klubów integracji społecznej i centrów integracji społecznej. 

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą służącą wyłącznie realizacji celów statutowych, zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

4. Cały przychód z działalności pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego przez 

Związek. 

 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

 

Członkowie Związku dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

 

§ 11 

 

Członkami zwyczajnymi Związku mogą być: terenowe Szkolne Związki Sportowe, Międzyszkolne Kluby Sportowe, Szkolne 

Kluby Sportowe, Uczniowskie Kluby Sportowe oraz inne kluby i związki z osobowością prawną, działające zgodnie z Ustawą 

o sporcie. 

 

§ 12 

 

Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i osoby fizyczne, a także organizacje i fundacje społeczne, które wyrażają 

wolę przyczynienia się do realizacji celów statutowych Związku. 

 

§ 13 

 

1. Członków Związku przyjmuje Zarząd SZS „WIELKOPOLSKA” na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Szczegółowe zasady przyjmowania członków zwyczajnych i wspierających określa regulamin zatwierdzony przez Zarząd. 

 

§ 14 

 

Członkowie zwyczajni Związku za pośrednictwem swoich przedstawicieli mają prawo do: 

a) uczestniczenia z głosem decydującym w Zjeździe Delegatów, 

b) zgłaszanie postulatów i wniosków pod adresem władz, 

c) korzystania z pomocy szkoleniowej, organizacyjnej i finansowej, 

d) korzystania z innych uprawnień wynikających z uchwał władz Związku. 

 

§ 15 

 

Członkowie zwyczajni Związku są zobowiązani do: 



 

a) przestrzegania Statutu, regulaminów, zarządzeń, uchwał i postanowień władz Związku oraz przepisów 

obowiązujących w sporcie szkolnym, 

b) brania aktywnego uczestnictwa w realizacji zadań statutowych Związku, 

c) regularnego opłacania składek członkowskich zgodnie z uchwałą Zarządu w tym zakresie. 

 

§ 16 

 

1. Członkowie wspierający Związku mają wszystkie prawa i obowiązki przysługujące członkom zwyczajnym z wyjątkiem 

czynnego prawa wyborczego. 

2. Członek wspierający Związku będący osobą prawną uczestniczy w działalności Związku za pośrednictwem swojego 

przedstawiciela. 

 

 

§ 17 

 

1. Osobom szczególnie zasłużonym w rozwoju kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży może być nadana godność  

Członka Honorowego Związku. 

2. Godność Członka Honorowego Związku nadaje Zjazd Delegatów. 

3. Członkowie Honorowi posiadają wszystkie prawa i obowiązki członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego prawa 

wyborczego. 

4. Członkowie Honorowi Związku zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 

 

§ 18 

 

1. Prezesowi za całokształt działalności Zjazd Delegatów może nadać godność Honorowego Prezesa Szkolnego Związku 

Sportowego „WIELKOPOLSKA”. 

2. Prezes Honorowy Związku posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego bez czynnego prawa wyborczego. 

3. Prezes Honorowy Związku zwolniony jest z opłacania składek członkowskich.  

 

§ 19 

 

1. Członkostwo w Związku ustaje w przypadku: 

a) wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu Związku, 

b) rozwiązania się jednostki będącej członkiem Związku, 

c) skreślenia z listy członków z powodu niepłacenia składek przez 10 miesięcy, 

d) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu za naruszenie postanowień Statutu i uchwał władz Związku, 

e) rozwiązania się Związku. 

2. Od uchwały Zarządu o pozbawieniu członkostwa lub odmowie przyjęcia w poczet członków służy odwołanie do Zjazdu 

Delegatów w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały na piśmie wraz z uzasadnieniem. 

 

§ 20 

 

Członkom Związku i ich przedstawicielom, działaczom, partnerom w realizacji projektów oraz ich przedstawicielom za 

wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków oraz za osiągnięcia sportowe i wychowawcze przyznawane są nagrody, 

wyróżnienia, dyplomy oraz medale i odznaki honorowe Związku. 

 

§ 21 

 

1. Za naruszenie postanowień Statutu lub uchwał władz Związku mogą być zastosowane kary: 

a) upomnienia pisemnego, 

b) zawieszenia w prawach członka, 

c) pozbawienia członkostwa. 

 

ROZDZIAŁ IV 
 

Władze Związku 

 

§ 22 

 

1. Władzami Związku są: 

a) Zjazd Delegatów, 

b) Zarząd, 

c) Prezydium Zarządu, 

d) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz Związku trwa 4 lata, a wybór członków władz w czasie trwania kadencji nie przerywa tej 

kadencji. 



 

3. Jeżeli inne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Związku zapadają większością głosów, 

przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania w I terminie 

lub bez względu na liczbę osób obecnych uprawnionych do głosowania w II terminie. 

4. Uchwały Zarządu, Prezydium Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być również podejmowane w drodze 

korespondencyjnej lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Zasady w tym zakresie określają 

regulaminy tych organów władzy. 

§ 23 

 

1. Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Związku. Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny.  

2. Zwyczajny Zjazd Delegatów sprawozdawczo-wyborczy zwoływany jest co 4 lata. 

a/ termin, miejsce i porządek obrad Zwyczajnego Zjazdu Delegatów powinien być podany do wiadomości delegatom   

    nie później niż na 14 dni przed datą Zjazdu, 

b/ zawiadomień, o których mowa w punkcie a/ dokonuje się pisemnie lub z wykorzystaniem poczty e-mail oraz przez  

    umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Związku,  

c/ termin zawiadomień, o których mowa w punkcie a/ uważa się za zachowany, jeżeli komunikat na stronie    

     internetowej Związku został zamieszczony przed jego upływem.  

3. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów może być zwołany z własnej inicjatywy Zarządu, a także na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej ½ członków Związku. 

4. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów winno być złożone przez wnioskujących na piśmie do Biura     

Związku z podaniem celu jego zwołania. 

5.  Nadzwyczajny Zjazd obraduje tylko nad sprawami, dla których został zwołany. 

 a/ termin, miejsce i porządek obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów powinien być podany do wiadomości    

     delegatom nie później niż na 14 dni przed datą Zjazdu, 

              b/ zawiadomień, o których mowa w punkcie a/ dokonuje się pisemnie lub z wykorzystaniem poczty e-mail oraz przez    

                  umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Związku,  

              c/ termin zawiadomień, o których mowa w punkcie a/ uważa się za zachowany, jeżeli komunikat na stronie  

                  internetowej Związku został  zamieszczony przed jego upływem. 

6.  Nadzwyczajny Zjazd powinien odbyć się w ciągu 90 dni od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd lub od chwili       

 złożenia  odpowiedniego wniosku, o którym mowa w pkt 4. 

 

§ 24 

 

1. W Zjeździe Delegatów z głosem stanowiącym biorą udział delegaci członków zwyczajnych SZS „WIELKOPOLSKA” 

oraz członkowie dotychczasowego Zarządu Związku. 

2. Liczbę delegatów na Zjazd ustala Zarząd. 

3. Delegatem może być osoba, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych. 

4. Delegatów wybiera się na okres kadencji władz Związku. 

5. W przypadku zmniejszenia się liczby delegatów w okresie kadencji, członkowie dokonują wyborów uzupełniających. 

6. Kadencja nowego delegata trwa do dnia zwołania kolejnego Zwyczajnego Zjazdu Delegatów. 

7. Delegat wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście. 

 

§ 25 

 

W Zjeździe Delegatów z głosem doradczym mogą brać udział: 

a) członkowie wspierający, 

b) przedstawiciele członków wspierających, 

c) Członkowie Honorowi, 

d) Honorowi Prezesi, 

e) osoby zaproszone na Zjazd. 

 

§ 26 

 

Cele i zadania kampanii sprawozdawczo–wyborczej oraz zasady wyborcze ustala każdorazowo Zarząd SZS 

„WIELKOPOLSKA”. 

 

§ 27 

 

Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 

a) uchwalanie głównych kierunków działania Związku, 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej za okres kadencji, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

d) uchwalanie zmian w statucie i podejmowanie decyzji o likwidacji Związku, 

e) wybór Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) rozpatrywanie innych spraw zgłoszonych do Zjazdu przez Delegatów oraz władze Związku, 

g) nadawanie godności Członka Honorowego osobom szczególnie zasłużonym dla rozwoju kultury fizycznej oraz sportu 

dzieci i młodzieży szkolnej województwa wielkopolskiego, 

h) nadawanie godności Honorowego Prezesa SZS „WIELKOPOLSKA”. 



 

 

§ 28 

 

1. Zarząd Związku jest władzą działającą pomiędzy Zjazdami Delegatów. 

W skład Zarządu wchodzi 15–25 osób wybranych w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Zjazdu. 

2. Członek Zarządu nie może być osobą, która była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

3. Wybrani członkowie Zarządu składają pisemne oświadczenia o niekaralności. 

4. Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją. 

 

 

§ 29 

 

1. Zarząd wybiera ze swego grona Prezydium w składzie 6-9 osób, w tym Prezesa i 2 Wiceprezesów. 

2. Zarząd działa w oparciu o przyjęty przez siebie regulamin. 

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej ½ członków Zarządu. 

4. Zarząd odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

 

§ 30 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) wykonywanie uchwał Zjazdu Delegatów, 

b) kierowanie całokształtem działalności Związku, 

c) uchwalanie regulaminów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Biura Związku, 

d) zatwierdzanie regulaminu pracy Prezydium Zarządu, 

e) przyjmowanie informacji o działalności Prezydium Zarządu, 

f) zarządzanie majątkiem i gospodarowanie funduszami Związku, 

g) ustalanie wysokości składek członkowskich 

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Związku, 

i) składanie Komisji Rewizyjnej sprawozdań i wyjaśnień z realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych, 

j) wykonywanie innych czynności nie zastrzeżonych do kompetencji Zjazdu Delegatów i Komisji Rewizyjnej. 

 

 

§ 31 

 

1. Do kompetencji Prezydium Zarządu należy: 

a) reprezentowanie Związku na zewnątrz i występuje w jego imieniu, 

b) działanie w okresach pomiędzy posiedzeniami Zarządu, 

c) przyjmowanie rocznego sprawozdania merytoryczno- finansowego z działalności Związku, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie pozbawienia funkcji, zawieszenia, przyjmowania  lub skreślenia z listy członków, 

e) powoływanie komisji i zespołów stałych lub okresowych oraz uchwalanie regulaminów ich działalności. 

f) podejmowanie uchwał pozwalających na prawidłową realizację projektów i zadań przez Związek nie zastrzeżonych 

do kompetencji Zarządu.  

2.     Prezydium odbywa posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące. 

3.     Prezydium działa w oparciu o opracowany przez siebie i zatwierdzony przez Zarząd regulamin. 

 

 

§ 32 

 

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Zjazd Delegatów do kontroli działalności Związku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5członków, w tym z przewodniczącego i sekretarza. Liczbę członków ustala Zjazd  

    Delegatów. 

3. Przewodniczący Komisji lub uprawniony przez niego członek ma prawo brania udziału w posiedzeniach Zarządu  i      

     Prezydium Zarządu z głosem doradczym. 

 

§ 33 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe;   

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie  

w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni; 

d) nowo wybrani członkowie Komisji Rewizyjnej składają pisemne oświadczenia zgodne z ppkt. a) i b). 



 

 

§ 34 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku działalności finansowej i statutowej Związku oraz formułowanie wniosków  

i zaleceń pokontrolnych do Zarządu Związku, 

b) składanie sprawozdania ze swojej działalności na Zjeździe Delegatów, 

c) występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d) żądanie od Zarządu wyjaśnień w sprawie realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych, 

e) wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdań finansowych z działalności Związku zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

2. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o opracowany przez siebie regulamin. 

 

§ 35 

 

Kooptacja władz Związku: 

a) w przypadku ustąpienia części członków władz  mogą one zastosować prawo kooptacji, 

b) liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć ¼ ogólnej liczby członków pochodzących  

z wyboru. 

ROZDZIAŁ V 
 

Biuro SZS „WIELKOPOLSKA” 

 

§ 36 

 

1. Organem wykonawczym Zarządu i Prezydium jest Biuro SZS „WIELKOPOLSKA”.  

2. Biurem kieruje Dyrektor Biura, którym może być urzędujący członek Zarządu. Dyrektor Biura dokonuje czynności  

w sprawach z zakresu prawa pracy, jako osoba wyznaczona w rozumieniu art. 3¹ §1 Kodeksu Pracy oraz ma uprawnienia 

kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowości. 

3. Do obowiązków Biura należy m.in:  

a/ prowadzenie bieżącej działalności Związku, 

b/ realizacja projektów,  

c/ sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych i merytorycznych. 

4. Szczegółowe obowiązki Biura określa regulamin uchwalony przez Zarząd Związku. 

 

ROZDZIAŁ VI 
 

Majątek i fundusze Związku 

 

§ 37 

 

1. Na majątek Związku składają się: 

a) nieruchomości, 

b) ruchomości, 

c) fundusze. 

2. Na fundusze składają się: 

a) składki członkowskie, 

b) dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego (w tym: z organizacji zawodów, obozów, szkoleń i imprez 

rekreacyjno-sportowych), 

c) darowizny, dotacje, subwencje, pomoc finansowa od samorządów, 

d) indywidualne wpłaty pochodzące z odpisu od podatku dochodowego od osób fizycznych, 

e) dochody z działalności gospodarczej Związku prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

f) odsetki, dochody z kapitału. 

 

§ 38 

 

1. Do ważności umów, oświadczeń woli, pism i innych zobowiązań do kwoty 10.000 zł wymagany jest podpis Prezesa 

Związku lub Dyrektora Biura. Dla umów i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Związku 

powyżej tej kwoty wymagane są podpisy dwóch osób spośród: Prezesa lub Wiceprezesa oraz Dyrektora Biura lub 

Głównego Księgowego, względnie innych upoważnionych przez Zarząd jego członków.  

2. Do aktu zbycia lub obciążenia majątku nieruchomego Związku wymagana jest uchwała Zarządu Związku. 

3. W umowach pomiędzy stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sprawach spornych z nim, stowarzyszenie 

reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego organu. 

 

 

 

 



 

§ 39 

 

W działalności wewnętrznej Związku zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków 

organów lub pracowników oraz osób z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach; 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego; 

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub 

pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII 
 

Zmiana Statutu i rozwiązanie się Związku 

 

§ 40 

 

1. Zmiana Statutu może nastąpić na mocy uchwały Zjazdu Delegatów przyjętej kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. 

2. W drugim terminie uchwała zapada większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych delegatów uprawnionych do 

głosowania. 

 

     § 41 

 

1. Rozwiązanie się Związku następuje na mocy uchwały Zjazdu Delegatów przyjętej kwalifikowaną większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie.  

W drugim terminie uchwała zapada zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych delegatów 

uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała w sprawie rozwiązania się Związku powinna określać tryb likwidacji oraz przeznaczenie jego majątku. 

3. Uchwała o przeznaczeniu majątku podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną. 

4. W przypadku wykreślenia z Krajowego Rejestru Sądowego, Związek jest zobowiązany w terminie 6 miesięcy 

wykorzystać na własną statutową działalność środki pochodzące ze zbiórek publicznych. Środki niewykorzystane  

w terminie Związek zobowiązany jest przekazać niezwłocznie na rzecz, prowadzącej działalność statutową w tym samym 

lub zbliżonym zakresie, organizacji pożytku publicznego wskazanej przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 

społecznego. 

 

 

Statut po zmianach uchwalony na XXIII Walnym Sprawozdawczo -Wyborczym Zjeździe Delegatów dnia 26.06.2021 r. 

 

 

 

Protokolant Zjazdu             Przewodniczący 

XXIII WS-WZD SZS „WIELKOPOLSKA”    XXIII WS-WZD SZS „WIELKOPOLSKA”  
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